
全社員対象（ガバナンスやキャリアに関する研修）

NO. 研修名称 受講率 研修内容

1 第6回サステナビリティ推進e-ラーニング 60% サステナビリティ推進の必要性とZOZOの取り組みについて

2 第7回サステナビリティ推進e-ラーニング 60% マテリアリティ・重点取り組みの概要と関連する他社事例、法規制について

3 第8回サステナビリティ推進e-ラーニング 71% 温室効果ガス削減の必要性、当社事業における排出箇所とその削減方法について

4 コンプライアンス研修 100% 法律や法令の遵守、ハラスメント、SNS利用時の注意点、DE&Iについて

5 フリーランス法eラーニング - フリーランスの保護に関する法律について

6 ISMSセキュリティ研修 100% ISMSに基づく情報セキュリティ、リスク管理、およびインシデント対応について

7 キャリアワークショップ - 自身のキャリアについて考えるワークショップ

8 LYアカデミア/女性リーダークラス - 次世代女性リーダーのマインド醸成を目的とした「女性リーダークラス」研修

9 防災に関するeラーニング 77% 西千葉オフィスやZOZOSTUDIOにおける防災について

10 ZOZOWALK - セルフケアのひとつである「ウォーキング」をテーマにしたイベント型の研修

全社員対象（個別スキル習得のための研修や勉強会）

NO. 研修名称 受講率 研修内容

1 決算資料の読み方講座 - 決算情報や株価への興味関心の向上を目的とした社内勉強会

2 生成AI活用研修 - 生成AIの活用方法について

3 テックアカデミー AI活用アカデミア - 実務におけるAIの活用法やその注意点について

4 第1回初級者向けMiro勉強会 - オンラインホワイトボードMiroの基本操作について

5 第2回初級者向けMiro勉強会 - オンラインホワイトボードMiroの基本操作について

6 第3回初級者向けMiro勉強会 -
第1,2回目で習得したMiroの基本的な操作をベースに、ボード作成とMTGファシリテートについ

て

7 第4回初級者向けMiro勉強会 - Miroを使ったボード作成とMTGファシリテートについて

8 中級者向けMiro勉強会 - 中級者を対象としたMiroの活用方法（応用）について

9
セルフケア研修～レジリエンスを学んで、

しなやかマインドを身に着けよう～
- 困難な状況にも前向きに対処し、成長へとつなげる力を養う研修

2024年度実施研修一覧



管理職対象

NO. 研修名称 受講率 研修内容

1
新任ブロック長向け/マネジメントワーク

ショップ(上期)
77% マネジメントについての学習、ナレッジ共有や悩みの相談を目的としたワークショップ

2
新任ブロック長向け/マネジメントワーク

ショップ(下期)
72% マネジメントについての学習、ナレッジ共有や悩みの相談を目的としたワークショップ

3 新任ブロック長向けeラーニング 100% リスク・労務に特化したeラーニング

4 新任ブロック長向け勉強会 100% マネージャーとしての心構えや対応業務について

5 ZOZOのマネジメント説明会 76% 筋肉質なチームを作るためのマネジメント方法について

6 評価者ワークショップ（上期） - 評価をおこなう目的や評価の注意点について

7 目標管理ワークショップ（下期） - 評価をおこなう目的や評価の注意点について

8 1on1ワークショップ - 1on1の時間を有効活用し、メンバーとの信頼関係を高めるための方法論について

9 DE&I研修 85% 女性活躍推進について

10
筋肉質な組織をつくる！「組織開発」ワー

クショップ
66% 自組織の課題を解決するための方法論について（ディレクター以上の管理職が対象）

11 上級管理職向けコンプライアンス研修 100% コンプライアンス全般について（本部長～役員の上級管理職が対象）

12 本部長コミュニケーションワーク 94% 関係性構築に寄与するコミュニケーション方法について

13 経営層向けリスクマネジメント研修 100% 疑似記者会見を実施し、リスクに対する意識向上を目的とした研修

24年新卒社員対象

NO. 研修名称 受講率 研修内容

1
2024年入社 ビジネス部門/開発部門 新卒

合同入社後研修
100% ZOZOの歴史、カルチャー、運営するサービスについて

2 24新卒インフォーム研修（入社後研修） 100% ビジネスマナーやPCスキル、ビジネスにおける考え方について

3 24新卒開発演習 100%
新卒社員でチームを組み「サステナビリティ」をテーマにサービスを開発し、プレゼンテーショ

ンを実施

4 24新卒合同フォローアップ研修 100% 苦手分野の理解と心理的柔軟性の向上について

5 24新卒スタンス研修 100% ビジネスマナーや社会人としての立ち振る舞いについて

6
24新卒（ビジネス部門のみ）フォローアッ

プ研修
100% 自社の社風や事業に対する理解と今度のアクションについて

中途入社社員対象

NO. 研修名称 受講率 研修内容

1
中途入社社員向けオンボーディング・

FRIENDSHIP
- 事業内容や社内制度について

2 中途入社社員向け 健康レクチャー - 健康維持、増進のための制度について

アルバイトスタッフ・業務委託・派遣スタッフ等（正社員以外）対象

NO. 研修名称 受講率 研修内容

1 コンプライアンス研修 100% 法律や法令の遵守、ハラスメント、SNS利用時の注意点について


